
 

 
 

 
Código de Conduta 

 
1. Introdução 
A Match Solutions é uma empresa comprometida com a excelência no fornecimento de cabos de cobre 
nu e soluções elétricas. Nosso Código de Conduta reflete os princípios éticos, sociais e ambientais que 
norteiam nossas atividades e estabelece as diretrizes de comportamento esperadas de nossos 
colaboradores, parceiros e fornecedores. 
 
2. Princípios Éticos e Integridade 
Agimos com honestidade, transparência e respeito em todas as relações comerciais. Condenamos 
qualquer forma de fraude, corrupção, suborno ou favorecimento ilícito. Cumprimos rigorosamente a 
legislação vigente, normas técnicas e regulatórias aplicáveis ao nosso setor. 
 
3. Qualidade e Segurança 
Garantimos que todos os nossos produtos atendem aos mais altos padrões de qualidade e segurança. 
Trabalhamos de forma preventiva para evitar riscos e acidentes no ambiente de trabalho. Zelamos pela 
rastreabilidade e confiabilidade de nossos materiais, assegurando segurança de nossos clientes. 
 
4. Respeito às Pessoas 
Mantemos um ambiente de trabalho saudável, livre de discriminação, assédio moral ou sexual. 
Valorizamos a diversidade e a igualdade de oportunidades para todos os colaboradores. Incentivamos o 
desenvolvimento profissional e pessoal de nossa equipe. 
 
5. Relação com Clientes e Parceiros 
Nossas negociações são conduzidas de forma ética, justa e transparente. Comprometemo-nos a fornecer 
informações claras, corretas e completas sobre nossos produtos. Buscamos estabelecer relações de longo 
prazo, baseadas em confiança mútua e respeito. 
 
6. Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental 
Adotamos práticas que visam reduzir impactos ambientais, promovendo o uso consciente de recursos 
naturais. Implantamos placas solares que suprem 60% da nossa demanda energética fabril, realizamos o 
descarte adequado de resíduos e reciclamos 100% do resíduo de matéria prima, observando a 
responsabilidade ambiental em nossa cadeia produtiva. 
 
7. Conflito de Interesses 
Nossos colaboradores e gestores devem evitar situações que possam gerar conflito de interesse entre 
assuntos pessoais e profissionais. Qualquer potencial conflito deve ser comunicado à diretoria. 
 
8. Cumprimento e Denúncias 
Todos os colaboradores e parceiros devem cumprir este Código de Conduta. Mantemos o canal 
falecom@matchsolutions.com.br disponível para denúncias de práticas que contrariem estes princípios. 
Garantimos que denúncias serão tratadas com seriedade, sigilo e sem retaliações. 
 
9. Compromisso da Match Solutions 
Este Código de Conduta reafirma o compromisso da Match Solutions com a ética, a integridade, a 
segurança e a sustentabilidade em todas as nossas atividades. Trabalhamos para ser não apenas 
fornecedores de cabos de cobre nu, mas parceiros estratégicos que agregam valor e confiança ao 
negócio de nossos clientes. 
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